Grupa Spyrosoft
Wyniki finansowe za TH 2022
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Kluczowe fakty TH 2022

139,9 min zt (+87,5% r/r) 88% naszych
przychodéw i 10,7 min zt przychodéw w TH 2022
(+67,2% r/r) zysku netto pochodzito z

w 1H 2022 r. kontraktow

zawieranych z klientami
zagranicznymi

W marcu 2022 r.
weszlismy na rynek
gtowny GPW

Dziatamy globalnie
- mamy 14 biur

w 8 krajach na

4 kontynentach

W TH 2022
pracowalismy dla
92 klientéw

Nasz zespdt na koniec
czerwca 2022 r. liczyt
1271 oséb. Nasza sita jest
tez do$wiadczona kadra
menedzerska
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Sektory biznesowe

Automotive

Employee Experience & Education
=5 Financial Services

Geospatial Services

) Healthcare & Life Sciences

o Industry 4.0

Robotics

Nasze lokalizacje




Podsumowanie 1TH 2022
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Podsumowanie TH 2022

=  Przyspieszamy - liczba pracownikdw na koniec czerwca 2022 r. wyniosta 1271. W 2Q 2022 r. liczba nowo zatrudnianych oséb
zwiekszyta sie 0 307 w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu i o 397 w stosunku do konca ubiegtego roku.

=  Grupa planuje utrzymac tempo zatrudnienia w drugim potroczu 2022 r., ze szczegdlnym naciskiem na rozbudowe swojej
obecnosci poza granicami Polski w nowo utworzonych centrach deweloperskich w Rumunii (Timisoara) i Argentynie.

= Liczbaklientéw wzrostaw 2Q 2022 r. o 17 firm. W catym TH dotaczyto 38 firm.

= W kwietniu 2022 r. Grupa powiekszyta sie o spétke Better Software Group (BSG), specjalizujaca sie w tworzeniu aplikacji dla
branzy telewizyjnej i rozrywkowe;j.

= Zwiekszenie obecnosci na rynku skandynawskim i rozbudowa kompetencji w zakresie front-end i mobile.
=  Pierwsze miesigce dziatalnosci Spyrosoft eCommerce, nowej spétki w Grupie daja dobrg perspektywe na rozwéj tego obszaru.

= W czerwcu 2022 r. Grupa Spyrosoft zainicjowata 5-letni motywacyjny program opcyjny skierowany do kluczowych
pracownikéw organizacji. Cel: zachecenie pracownikoéw do realizacji strategii i silniejszego zwigzania Grupa. Bedzie on
skutkowat emisjg akcji i obejmie obecnych oraz przysztych wspotpracownikéw firmy. Program nie obejmie wspotzatozycieli.
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Wzrost zatrudnienia
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Wyniki finansowe 1H 2022
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Przychody (mln zt)

= Skonsolidowane przychody Grupy w TH
2022 wyniosty 139,9 min zt (+87,5% r/r).
Tempo wzrostu przychodéw wynika ze
wzrostu organicznego, jak réwniez z
przejecia w kwietniu br. grupy BSG.

Przychody Przychody = Przvchody G
ychody Grupy (bez BSG) za TH 2022
TH 2021 vs. TH 2022 2Q 2021 vs. 2Q 2022 wyniosty 129,9 min zt (+74,1% r/r).
200 200
0 0 = Silny wzrost przychodow to efekt
o <o, utrzymujacego sie wysokiego
120 /°' 120 zapotrzebowania na ustugi IT oraz stale
. powiekszajacego sie portfela klientéw i
80 80 104’/1/3 zwiekszenia stawek za $wiadczone
40 16 40 . ustugi.
39,1
0 0 = |stotnym  czynnikiem = wzrostu @ s3
2Q 2021 2Q 2022 20Q 2021 2Q 2022

przychody ze sprzedazy ustug
generowanych w spoétkach  Spyrosoft
SA, Spyrosoft Solutions i  Spyrosoft

Synergy.
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EBITDA (min 24

EBITDA EBITDA

1H 2021 vs. TH 2022 2Q2021vs. 2Q 2022

25
16 = Wynik EBITDA w TH 2022 wyniost 22,2
20 4 s mln, co oznacza wzrost o 74,8% r/r.
: / 12 80,4‘77'

> . = Wynik EBITDA Grupy (bez BSG) za 1H
10 " 2022 wyniost 19,6 min zt (+54,3% r/r).
5 : = W 2Q 2022 wynik EBITDA wyniost 12,2
0 0 min zt i byt o 80,4% wyzszy niz w

1H 2021 1H 2022 2Q 2021 2Q 2022 analogicznym okresie 2021 r.
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Zysk netto (min zt)

Zysk netto Zysk netto
TH 2021 vs. TH 2022 2Q 2021 vs. 2Q 2022
12 10 =  Zysk netto Grupy w TH 2022 wynidst
. 10,7 min zt i byt o0 67,2% wyzszy niz w
9 67,2% 8 analogicznym okresie ubiegtego roku.
6 10,7 5 13715}v " Zysk netto Grupy (bez BSG) za TH 2022
wyniost 9,6 min zt (+50% r/r).
3 6,4 3 5,7
. . =  Kwartalny zysk netto Grupy wzrost
1H 2021 1H 2022 2Q 2021 2Q 2022 0137,5% r/rdo 5,7 min zt.
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Rachunek wynikow

Rachunek wynikéw (mln zi) 1H 2021 1H 2022
Przychody netto ze sprzedazy produktow i 74 6 139.9
ustug
Koszty sprzedanych produktow, towardw i ,
S eecayen P 48,0 91,3 *  Wptyw na szybsze tempo wzrostu kosztow
B i ”_ 150 w stosunku do przychodow w 1H 2022
ysk brutto ze sprzedazy ’ ’ miata w gtéwnej mierze presja ptacowa.
Koszty ogdlnego zarzadu 17,1 30,1
= Wzrost  kosztow  ogdlnego  zarzadu
EBITDA 12,7 22,2 S d byt : .
powodowany byt wzrostem organizacji, w
Zysk z dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 9.8 18,1 ;zczegolnosq poszerzeniem struktur
: i zarzadzania zespotem, sukcesywnym
Przychody finansowe 0,04 0,47 rozwojem i wspieraniem zasobow ludzkich
Koszty finansowe 0,36 106 w stale rosnacym zespole specjalistow, jak
rowniez budowaniem marki pracodawcy.
Zysk brutto 9,68 18,0
Podatek dochodowy 2,2 3,3
Zyski mniejszosci 1,2 3,9
Zysk netto 6,4 10,7
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Struktura przychodow

1H 2021

Industry 4.0 &
Connectivity &
Industry
Automation
9% Geospatial
’ 30%

Media &
Entertainment
5%

Employee
Experience &
Education
14%

Automotive
22%

Financial Services
20%

1H 2022

Healthcare

2% Other
Industry 4.0 & 3%

Connectivity &
Industry \ L
Automation

1% Geospatial

19%

Media &
Entertainment
16%
Automotive
26%

a!

Employee
Experience &
Education

1% Financial Services

12%

Wzrost sprzedazy w obszarze Media & Entertainment (+9% r/r).

Widoczny udziat Healthcare & Life Sciences (2%).

Mocna pozycja Automotive (oddziat w Rumunii).
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Struktura przychodow - dywersytikacja geograficzna

51%

33%

UK

30%

23%

) 15%
13% 12%
8% 7%
2%
USA

DACH

Polska Skandynawia

m1H 20217 m1H 2022

3%
1%

Inne
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Perspektywy

= Suma zmian w sytuacji gospodarczeji geopolitycznej nie miata dotad znaczagcego wptywu na sytuacje Grupy.

= Pomimo ryzyka kryzysu gospodarczego, popyt na ustugi w sektorze IT utrzymuje sie na wysokim poziomie. Jednoczesnie
Grupa nie obserwuje obecnie wptywu inflacji i podwyzek stop procentowych na tempo wzrostu wynagrodzen w branzy.

= Wiekszos¢ sektorow w ktérych dziata Grupa nie jest bezposrednio narazona na spadek nastrojow konsumenckich.
Niektore z nich wykazywaty wzrosty w poprzednich kryzysach: Media & Entertainment (16% przychoddéw), Financial
Services (12% przychodow), Healthcare (2% przychodow). Pewnym zréodtem ryzyka jest Automotive (26% przychodow)
jednak dtugi cykl planowania prac R&D w ktérych bierzemy udziat, dywersyfikacja klientéow, oraz nacisk konkurencji na
procesy modernizacyjne (elektryfikacja, autonomia) mityguja to ryzyko w znacznym stopniu.

= Ustugi swiadczone przez Grupe w znacznej czesci maja na celu obnizanie kosztéw przez cyfryzacje i automatyzacje co
stawia ja w dosc korzystnej sytuacji nawet w przypadku silnej recesji. Umacnianie sie dolara amerykanskiego oraz (w
mniejszym stopniu) euro wptywa pozytywnie na konkurencyjnos¢ Grupy ponoszacej wiekszos¢ kosztéw w lokalnych
walutach Europy Srodkowej.

=  Grupa w dalszym ciggu nie posiada ekspozycji na kraje bytego ZSRR zaréwno jezeli chodzi o sprzedaz jak i produkcje.

= EPAM Systems, Grid Dynamics, Globant, Endava i Progress Software sg najbardziej zblizone profilem dziatalnosci do
Spyrosoft. W 2Q 22 przychody tych spétek urosty pomiedzy 17% rdr (Progress Software) a 62% rdr (Grid Dynamics). Spotki
te spodziewaja sie nieco wolniejszego tempa wzrostu w 3Q 22 pomiedzy -4% (Progress Software) a 37% (Grid Dynamics)
ze wzgledu na ryzyko recesji w rozwinietych gospodarkach oraz umocnienie dolara amerykanskiego.

= Zarzad Spyrosoft podtrzymuje cele dlugoterminowe na lata 2022-2025. Srednioroczny wzrost przychodéw spodziewany
jest w przedziale 25%-35% a marza EBITDA w przedziale 11%-14%. spyr(osoft




Dziekujemy za uwage

Kontakt do naszego IR-u:
Marcin Goctowski tel. 6071 289 379


mailto:spyrosoft@nbs.com.pl

